
6 2 6 2
5 7 5 6
4 4 4 4
3 3 3 1
2 0 2 2
1 1 1 2

6 4 6 5
5 5 5 3
4 3 4 5
3 4 3 3
2 0 2 1
1 1 1 0

6 3 6 8
5 3 5 2
4 5 4 4
3 3 3 1
2 1 2 1
1 2 1 1

6 2
5 6
4 6
3 2
2 1
1 0 Période 

01/07/2025 - 31/12/2025

Contenu

INDICATEURS EVALUATION A CHAUD

DATE DE MISE A JOUR

31 mars 2026

Qualité pédagogiques

Supports de formation

Organisation matérielle

Niveau formation

Objectifs initiaux

Apport immédiat

12%

41%23%

18%

0% 6%

Niveau formation
6

5

4

3

2

1

23%

29%18%

24%

0% 6%

Objectifs initiaux
6

5

4

3

2

1

17%

18%

29%

18%

6% 12%

Apport immédiat
6

5

4

3

2

1

12%

35%
35%

12%
6%

0%

Contenu
6

5

4

3

2

1

12%

35%
23%

6%
12%

12%

Qualité pédagogiques
6

5

4

3

2

1

29%

18%29%

18%

6%

0%

Supports de formation
6

5

4

3

2

1

47%

12%

23%

6%
6% 6%

Organisation matérielle
6

5

4

3

2

1



OUI 5 6 0
NON 1 5 3

4 2
3 0
2 0
1 1

OUI 5 6 1
NON 1 5 1

4 3
3 0
2 0
1 1

OUI 5 6 0
NON 1 5 4

4 0
3 1
2 0
1 1

6 0
5 2
4 3
3 0
2 1
1 0 Période 

01/07/2025 - 31/12/2025

INDICATEURS EVALUATION A FROID
Amélioration travail Objectifs atteints

Perfection domaine Recommandation stage

Developpement compétence Utilisation connaissances

Répondu attentes
DATE DE MISE A JOUR

31 mars 2026

0%

50%
33%

0%
0% 17%

Objectifs atteints
6

5

4

3

2

1

83%

17%

Amélioration travail

OUI

NON

83%

17%

Perfection domaine

OUI

NON

83%

17%

Developpement 
compétence

OUI

NON

0%

33%

50%

0% 17%

0%

Répondu attentes

6

5

4

3

2

1

16%

17%

50%

0%
0% 17%

Recommandation stage
6

5

4

3

2

1

0%

67%
0%

16%

0% 17%

Utilisation connaissances
6

5

4

3

2

1



6 1 6 1
5 2 5 3
4 5 4 3
3 9 3 0
2 3 2 0
1 3 1 0
0 1 0 0

6 2 6 1
5 1 5 1
4 3 4 4
3 7 3 0
2 3 2 1
1 5 1 0
0 3 0 0

6 1 6 1
5 0 5 0
4 3 4 5
3 8 3 1
2 3 2 0
1 5 1 0
0 4 0 0

6 1 6 1
5 1 5 1
4 3 4 4
3 5 3 1
2 3 2 0
1 6 1 0
0 5 0 0

Objectifs [Définir les mesures élémentaires de prévention des difficultés]

DATE DE MISE A JOUR

INDICATEURS POSITIONNEMENT

Apprécier les obligations

Entrée Sortie
Objectifs [Comprendre les règles essentielles de droit applicables aux marchés de travaux dans la 

constructions (marchés privés, publics, sous-traitance)]

Objectifs [Apprécier les obligations réciproques résultant des documents contractuels]

31 mars 2026

Objectifs [Traiter les incidents adminsitratifs et de paiement les plus fréquents]

Définition des mesures

01/07/2025 - 31/12/2025

Définition des mesuresDéfinition des mesures

Traitements incidents

Période 

4%

8%

21%

37%

13%

13%

4%

6
5
4
3
2
1
0

4% 4%

12%

21%

13%

25%

21%

6

5

4

3

2

1

0

8%
4%

12%

29%13%

21%

13% 6
5
4
3
2
1
0

4% 0%

12%

33%
13%

21%

17% 6
5
4
3
2
1
0

14%

43%

43%

0% 0% 0% 0%

6
5
4
3
2
1
0

15%

14%

57%

0% 14%

0% 0%

6
5
4
3
2
1
0

14%
0%

72%

14%

0% 0% 0%

6
5
4
3
2
1
0

15%

14%

57%

14%

0% 0% 0% 6

5

4

3

2

1

0


